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Centros Nacionais de apoio a integracao de migrantes - CNAIM

EIXo PRIORITARIO: 6 — Promover a inclusdo social e combater a pobreza e a discriminagdo

OBJETIVO TEMATICO: 9 - Promover a integracdo social e combater a pobreza e qualquer
discriminagao

PRIORIDADE DE INVESTIMENTO: 9.1 - Inclusdo ativa, inclusivamente com vista a promover
oportunidades iguais e melhorar a empregabilidade

FUNDO ESTRUTURAL: Fundo Social Europeu

TIPOLOGIA DE INTERVENGAO: 33 - Inclusdo ativa de imigrantes e minorias étnicas

TIPOLOGIA DE OPERACAO: 33.03 - Centros Nacionais de apoio a integra¢cdo de migrantes — CNAIM
AREA GEOGRAFICA DE APLICACAO: Regido de Lisboa NUTII — Area Metropolitana de Lisboa

DATA DE ABERTURA: dia Util seguinte ao da publicitagdo do aviso

DATA DE ENCERRAMENTO: 20 dias apds a publicacdo
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1. Enquadramento

Nos termos previstos no artigo 9.2 do Regulamento Especifico do Dominio da Inclusdo Social e
Emprego, publicado em anexo a Portaria n.2 97-A/2015, de 30 de marco, alterada pela Portaria
n.2 181-C/2015, de 19 de junho, e Portaria n.2 265/2016, de 13 de outubro, Portaria n? 41/2018,
de 1 de fevereiros, Portaria n? 235/2018, de 23 de agosto e Portaria n? 66/2019, de 20 de
fevereiro, 140/2020, de 15 de junho, 163/2020, de 1 de julho e 279/2020, de 7 de dezembro,
doravante designado por REISE, as candidaturas sdo apresentadas no ambito de um
procedimento concursal ou na sequéncia de convite, sendo os respetivos avisos publicitados no
Portal do Portugal 2020 (www.portugal2020.pt) e na pagina da Internet da Autoridade de Gestdo
do Programa Operacional Regional de Lisboa (Lisboa 2020), doravante designada por Autoridade
de Gestdo https://lisboa.portugal2020.pt/np4/86.html .

O presente aviso convite foi elaborado nos termos previstos no n.2 6 do artigo 16.2 do
Regulamento Geral dos Fundos Europeus e de Investimento (FEEI), aprovado pelo Decreto-Lei n.2
159/2014, de 27 de outubro, alterado pelos Decretos-Lei n.2 215/2015, de 6 de outubro, e n.2
88/2018, de 6 de novembro, 127/2019, de 29 de agosto e 10-L/2020, de 26 de marco, e do artigo
9.2 do REISE, estando dispensada a fundamentacdo especifica prevista no seu n.2 6 em
conjugacdo com o n.2 1 do artigo 16.2 daquele Decreto-Lei, por forca da Deliberacdo da Comissao
Interministerial de Coordenagdo (CIC) do PORTUGAL 2020 n.2 82/2015, de 11 de novembro,
tratando-se da intervencao de beneficidrios responsdaveis pela execucao de politicas publicas

2. Diploma normativo enquadrador do instrumento de politica publica

No ambito da presente tipologia de operagées sdo financiados os Centros Nacionais de Apoio a
Integracdo de Migrantes (CNAIM) inseridos na Rede Nacional de Apoio a Integracdo de Migrantes
(RNAIM) criada através da Portaria n.2 203/2016, de 25 de julho, cujas regras de funcionamento e
organizagao se encontram definidas no Regulamento Interno, homologado pelo membro do
Governo responsavel pela drea das migragoes e disponivel no sitio do ACM, I.P.

(http://www.acm.gov.pt/documents/10181/0/Regulamento+interno+RNAIM/cb3fc836-81c7-432d-
bd50-e7c2a15¢9229)

3. Objetivos

A presente tipologia de operacGes tem como objetivo a promoc¢do da informagdo junto dos
cidaddos migrantes sobre os seus direitos e deveres, tendo em vista a facilitacdo do seu processo
de integracdo e a promoc¢do de uma cidadania plena, salvaguardando a necessdria
complementaridade com as medidas aplicaveis através do FAMI, quando se trate de apoio a
requerentes de protecdo internacional titulares de autorizacdo e residéncia provisoria e os
beneficiarios de protecdo internacional

4. Acoes elegiveis

Nos termos do artigo 199.2 do REISE, sdo elegiveis as a¢des de apoio a criagdo e funcionamento de
Centros Nacionais de Apoio a Integracdo de Migrantes (CNAIM), previstos na alinea a) do artigo
2.2 da Portaria n.2 20322016, de 25 de julho, que asseguram a representacdo de diferentes
instituicdes, servicos e gabinetes de apoio a migrantes, suscetiveis de garantir uma resposta
integrada no seu processo de acolhimento e integragao, por via do atendimento especializado, da
informacdo em diferentes suportes e linguas e do apoio a integracao social e profissional dos
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migrantes, designadamente através de parcerias com a sociedade civil organizada por via da
contratacdo de mediadores socioculturais.

5. Destinatarios

Sao destinatdrios da presente tipologia os migrantes.

6. Beneficiarios

Nos termos do previsto no artigo 200.2 do REISE, é beneficidrio dos apoios concedidos no ambito
da presente tipologia de operac¢des, enquanto organismo responsavel pela concretizacdo dos
respetivos instrumentos de politica publica, o Alto Comissariado para as Migracdes, |I.P (ACM,
I.P.).

7. Limite ao numero de candidaturas

No ambito do presente convite, o ACM, I.P. sé pode apresentar uma candidatura.
8. Durag¢do maxima das operacoes a apoiar

A candidatura apresentada no ambito do presente aviso convite tem a duracdo maxima de 24
meses ndo podendo prolongar-se para além de 30 de junho de 2023, salvo se outra disposi¢do
vier a ser definida em sede de regras de encerramento do PT 2020.

9. Elegibilidade do beneficiario

O beneficidrio terd que assegurar o cumprimento dos critérios estabelecidos no disposto nos
artigos 13.2 e 14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacio.

10. Area geografica de aplicacdo

A elegibilidade geografica é determinada pela localizagdo do projeto, em conformidade com o
disposto no n.2 2, do artigo 171.2 do REISE, a qual tem de se situar dentro dos limites geograficos
da regido de Lisboa (NUTS ).

11. Dotagao financeira e nivel de financiamento

A dotacdo, a titulo indicativo, a alocar ao presente convite, a titulo de despesa publica, é de
2.800.000,00€ (dois milhdes e oitocentos mil euros)

A comparticipagdo publica da despesa total elegivel é repartida pelo Fundo Social Europeu (50%) e
pela Contribui¢do Publica Nacional (50%), a contribuigdo publica nacional, a qual é suportada pelo
beneficiario, nos termos do n.2 5 do artigo 5.2 do REISE.

12. Procedimentos para apresentagdo das candidaturas

A apresentacdo de candidaturas é efetuada através de formuldrio eletrénico no Balcdo 2020
(https://www.portugal2020.pt/Balcan2020/).

Para apresentar a candidatura é indispensdavel que o beneficidrio tenha efetuado registo e
autenticagdo no Balcdo 2020. Com essa autenticacdo é criada uma drea reservada na qual o
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beneficiario podera contar com um conjunto de funcionalidades, independentemente da natureza
do projeto, a Regido ou o Programa Operacional a que pretende candidatar-se.

Nessa drea reservada o beneficiario deve confirmar e completar os seus dados de caracterizacao
de entidade que serdo usados nas suas candidaturas ao Portugal 2020.

13. Prazos de apresentagdo de candidaturas

Ao abrigo deste convite o prazo para a apresentacao de candidatura decorre entre as 9HOO do dia
seguinte a publicitacdo do aviso e as 18H00 do vigésimo dia apds a publicacao.

Os prazos para analise, decisdo e comunicacao de resultados sdo os que constam do artigo 20.2 do
Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo, e no ponto 19 do presente
aviso.

14. Documentagdo

Ao formuladrio de candidatura tem obrigatoriamente que ser anexado, através de upload, a
seguinte documentacdo:

a) Memodria descritiva da operacdo, que fundamente adequadamente a candidatura e
demonstre os métodos de cdlculo que sustentam o montante do financiamento solicitado;

b) Checklist de avaliagcdo da igualdade de género entre homens e mulheres e da igualdade de
oportunidades e ndo discriminacdo, disponivel em anexo ao convite;

c) Lista dos contratos afetos a operacdo que se encontram sujeitos aos procedimentos de
contratacdo publica, da qual devem constar os seguintes elementos: n.2 do procedimento ou
cddigo de identificacdo do procedimento; tipo de procedimento; designacdo do contrato;
data de lancamento do procedimento; data de adjudicacdo; NIF e denominacdo do
fornecedor; data de assinatura do contrato e valor total do contrato (com e sem IVA).

15. Forma, montantes e limites do apoio

Os apoios a conceder no ambito do presente aviso convite revestem a natureza de subvenc¢do ndo
reembolsavel, através das modalidades de reembolso de custos elegiveis efetivamente incorridos
e pagos, prevista no n.2 1 do artigo 172.2 do Regulamento Especifico, conjugado com a alinea a)
do n.2 2 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo.

16. Regras de financiamento

Na presente tipologia de operagdo sao elegiveis as despesas que tenham sido realizadas e pagas
pelo beneficiario dentro do periodo de elegibilidade compreendido entre a data de términus da
candidatura anterior, aprovada no ambito do aviso n.2 AVISO N2 LISBOA —33-2019-08 e os 45 dias
Uteis apds a sua conclusdo, nos termos do disposto na parte final do n.2 1 do artigo 10.2 da
Portaria n? 60-A/2015, de 2 de margo, alterada pelas Portarias n.2 242/2015, de 13 de agosto, n.2
122/2016, de 4 de maio, n.2 129/2017, de 5 de abril, n.219/2018, de 17 de janeiro, n.2 175/2018,
de 19 de junho, 382/2019, de 23 de outubro, 127/2020, de 26 de maio, 255/2020, de 27 de
outubro, e 43/2021, de 23 de Fevereiro.

17. Despesas elegiveis

S3do elegiveis as despesas associadas a gestdo e funcionamento do CNAIM, bem como o
financiamento atribuido as associacdes de migrantes para a contratacdo dos mediadores
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socioculturais, nos termos previstos regulamento interno do CNAIM, sem prejuizo dos limites
previstos na Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual redagdo, nomeadamente no que
se refere as despesas com pessoal afeto ao CNAIM e do disposto no artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2
159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redac3o.

18. Despesas nao elegiveis

Nos termos do disposto na alinea d) don.29 e n.2s 12, 13 e 14 do artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2
159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo e no n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 60-
A/2015, de 2 de marco, na sua atual redacéo,

19. Processo de andlise e decisdo da candidatura

A decisdo fundamentada sobre a candidatura é proferida pela Autoridade de Gestdo do Programa
Regional de Lisboa 2020, no prazo mdaximo de 60 dias Uteis, a contar da data de encerramento do
convite para apresentacdo da candidatura. Este prazo suspende-se quando sejam solicitados ao
beneficiario quaisquer esclarecimentos, informagdes ou documentos, o que deve ocorrer uma sé
vez. A ndo apresentagao pelo candidato, no prazo de 10 dias Uteis, dos esclarecimentos,
informagGes ou documentos solicitados, significa que a andlise da candidatura prossegue apenas
com os elementos disponibilizados, podendo determinar o seu indeferimento quando os
elementos em falta sejam determinantes para uma decisdo favoravel.

O ACM, I.P. é notificado da correspondente proposta de decisdo da candidatura por si titulada,
designadamente quanto a eventual intencdo de indeferimento e aos respetivos fundamentos,
sendo o mesmo ouvido no procedimento, nos termos legais, efeito para o qual é concedido um
prazo maximo de 10 dias Uteis, contado a partir da data da notificacdo atras referida, para
apresentar eventuais alegacdes em contrario. A decisdo é notificada ao ACM, I.P. no prazo de 5
dias Uteis, a contar da data da sua emissdo (ver diagrama com as respetivas etapas e prazos,
constante do Anexo Il ao presente aviso).

Em caso de aprovagao da candidatura, o termo de aceita¢do deve, no prazo maximo de 30 dias
Uteis contados desde a data da rececao da notificagdo da decisdo de aprovagado, ser submetido
eletronicamente no Balcdo 2020, devidamente autenticado, nos termos previstos no artigo 11.2
do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo, ou ser devolvido por via
postal, devidamente assinado por quem tenha poderes para obrigar o ACM, I.P., e com as
assinaturas reconhecidas nessa qualidade.

Nos termos do n.2 2 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redagdo, a decisdo de aprovagao caduca caso o termo de aceitagdo ndo seja devolvido
devidamente assinado no prazo maximo de 30 dias Uteis, a contar da data da notificagdo da
decisdo, salvo motivo justificado, ndo imputavel ao ACM, I.P. e devidamente aceite pela
Autoridade de Gestao.

A decisdo de aprovagao de uma candidatura caduca, nos termos n.2 2 do artigo do artigo 122-A do
Regulamento Especifico, também nos casos em que o periodo de adiamento do arranque da
operacao seja superior a 90 dias Uteis em rela¢do a data prevista para o inicio da sua realiza¢do ou
a data do conhecimento da decisdo de aprovacdo, salvo se aquele tiver sido autorizado pela
Autoridade de Gestdo.
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20. Regime de financiamento

A aceitacdo da decisdo de aprovacao da candidatura pelo beneficidrio confere-lhe o direito a
receber o financiamento para a realizacdo da respetiva operagao, nos termos do disposto nos n.2s
6 e 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo.

O ACM, I.P. tem direito, para cada candidatura aprovada, a receber um adiantamento no valor
correspondente a 15% do montante do financiamento aprovado para cada ano civil, o qual é
processado quando se cumpram, cumulativamente, as seguintes condicoes:

a) Aceitacdo da decisdo de aprovagao, devidamente formalizada nos termos legais;

b) Verificacdo da situacdo tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a
administracdo fiscal e a seguranca social;

c¢) Comunicacdo do inicio da operagdo no Balcdo 2020.

Tratando-se de uma candidatura plurianual, no segundo ano civil e seguintes, o ACM, |.P. tem
igualmente direito a receber um adiantamento correspondente a 15% do montante do
financiamento aprovado para cada um dos anos civis em questdo, sendo o mesmo processado
guando se cumpram, cumulativamente, as seguintes condicdes:

a) Verificacdo da situacdo tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a
administracdo fiscal e a seguranca social;
b) Comunicagdo do reinicio da operag¢do no Balcdo 2020.

Os pedidos de alteracdo a decisdo de aprovacdo sdo igualmente formalizados na plataforma
eletrénica do sistema de informacgao.

Os pedidos de reembolso sdo efetuados com uma periodicidade minima trimestral, devendo o
ACM, |.P. submeter eletronicamente, os dados fisicos e financeiros requeridos pelo sistema de
informacao.

Tratando-se de candidaturas plurianuais, o beneficiario fica obrigado a submeter eletronicamente,
até 15 de fevereiro de cada ano, a informacdo anual da execucdo fisica e financeira, reportada a 31
de dezembro do ano anterior, ao abrigo do disposto na alinea b) do n.2 7 do artigo 25.2 do
Decreto-Lei n2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redac3o.

Nas candidaturas plurianuais, quando o financiamento aprovado para o ano civil ndo for
integralmente executado, as verbas em causa transitam automaticamente para o ano civil
seguinte, caso ndo haja decisdo contraria por parte da Autoridade de Gestdo

A decisdo dos pedidos de reembolso é emitida no prazo de 30 dias Uteis, a contar da data de
recec¢do do pedido, o qual se suspende quando a autoridade de gestdo solicite, por uma Unica vez,
copias dos documentos originais, outros documentos ou esclarecimentos adicionais relativos ao
pedido de reembolso em anilise.

O beneficidrio tem direito ao reembolso das despesas, desde que a soma do adiantamento e dos
pagamentos intermédios de reembolso ndao exceda os 85% do montante total aprovado.

O pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado em formuldrio préprio através de
plataforma eletrénica do sistema de informacgdo, no prazo de 45 dias Uteis, a contar da data da
conclusdo da operacgdo, referente ao periodo que medeia entre o Ultimo pedido de reembolso
apresentado e o pedido de pagamento de saldo.
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Em sede de andlise dos pedidos de pagamento de reembolso e saldo é avaliada a elegibilidade e
conformidade das despesas apresentadas pelo beneficidrio, podendo em saldo final ser revisto o
custo total aprovado em candidatura, em funcdo do grau de execucdo da operagdo, bem como do
cumprimento das metas contratualizadas.

A decisdo do pedido de pagamento de saldo é emitida no prazo de 45 dias Uteis, a contar da data
de rececdo do pedido, o qual se suspende quando a autoridade de gestao solicite, por uma unica
vez, cépias dos documentos originais, outros documentos ou esclarecimentos adicionais relativos
ao pedido de saldo.

Para efeitos de contagem do prazo de apresentacao do pedido de pagamento do saldo, considera-
se que a data de conclusdo da operacao é a que consta do cronograma aprovado, em sede de
candidatura ou pedido de alteracdo, como data final para a realizacao da sua ultima acao.

21. Contratualizacdo de resultados das operagdes a financiar

Nos termos do n.2 3 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redacdo, o grau de cumprimento dos resultados acordados no ambito de uma candidatura releva
como critério de determinacdo do montante de apoio financeiro a conceder, na operagdao em
causa, bem como fator de ponderacdo no procedimento de selecao de candidaturas subsequentes
dos mesmos beneficidrios, independentemente dos fundos e das tipologias das operacgdes.

Nos termos do artigo 7.2 do REISE, devem ser contratualizados com os beneficiarios, em sede de
decisdo de aprovacdo da candidatura, os resultados a atingir no ambito da operagdo apoiada. Na
candidatura o ACM, |.P. apresenta as metas a contratualizar com a Autoridade de Gestdo para os
indicadores de realizagdo e de resultado, que servem de ponderadores na afericdo da relevancia
da operacao.

A realizacdo e os resultados a contratualizar, com referéncia aos indicadores e as metas definidos
para o Lisboa 2020, sdo os descritos no quadro seguinte:

Tipo de Indicadores Unidade de Meta
indicador Medida
REALIZACAO Atendimentos realizados N.2 180.000*
e . ~ o
RESULTADO Utentes satisfeitos com ? informacgdo prestada % 80%
nos atendimentos

1 " N .
Valor anual médio de referéncia de 90.000 atendimentos

22. Eficiéncia e resultados

Juntamente com o pedido de pagamento de saldo deve ser enviado o relatdrio de avaliagdo dos
resultados e das metas alcangadas.

Consideram-se cumpridas as metas contratualizadas em sede de aprovacao da candidatura e
constantes do termo de aceitacdo, quando a percentagem de cumprimento for de pelo menos
80% do contratualizado, sendo que abaixo desse limiar serd aplicada uma corregdo financeira que
pondera de forma equitativa a meta dos indicadores de realizagdo e dos indicadores de resultado,
sobre uma base de incidéncia de 5% do montante a aprovar em saldo
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23. Divulgacao de resultados e pontos de contacto

Os beneficiarios podem obter informacio no portal http://www.portugal2020.pt, bem como
contactar diretamente a Autoridade de Gestdo através do endereco de correio eletrénico:
lisboa2020@ccdr-Ivt.pt.

24. Regras de informagdo e comunicagdo sobre o financiamento das operagées

Todas as acbes de informacdao e comunicacdo, bem como qualquer produto desenvolvido ou
documento relacionado com a operac¢do apoiada devem reconhecer o apoio por fundos europeus,
apresentando obrigatoriamente os logdtipos do Lisb0a2020, do Portugal 2020 e da Unido
Europeia, com referéncia ao Fundo Social Europeu (por extenso), de acordo com os respetivos
manuais de normas graficas.

25. Outras disposicoes

Ao presente aviso aplica-se, de forma subsidiaria, o disposto no Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27
de outubro, nas Portarias n.2 60-A/2015, de 2 de margo, e n.2 97-A/2015, de 30 de marco, todos os
diplomas na sua atual redacdo, e nos Regulamentos (UE) n.2 1303/2013 e n.2 13042013, do
Parlamento Europeu e do Conselho, ambos de 17 de dezembro, ambos alterados pelo
Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de julho de
2018.

26. Contatos
Autoridade de Gestdao do Programa Operacional Regional Lisboa 2020
Rua Alexandre Herculano, n.2 37

1250-009 Lisboa
lisboa2020@ccdr-Ivt.pt

Lisboa, 06 de setembro de 2021

A Presidente da Comissao Diretiva do

Programa Operacional Regional de Lisboa 2020

Teresa Almeida


mailto:lisboa2020@ccdr-lvt.pt

Anexo | — Instrugdes para o preenchimento do formuldrio de candidatura

Dada a especificidade do formulario utilizado, para que os dados inseridos sejam passiveis de
extracdo na fase de andlise da candidatura e posteriormente serem monitorizaveis, é desejavel
gue sejam seguidas algumas regras no preenchimento:

2  Atividades

O n2 de actividades deve ser limitado. Sugere-se:
e Funcionamento de Estruturas de Apoio (Funcionamento do CNAIM e Protocolos com Associagdes ou ONG);
e Estudos (inquiricdo dos utentes para apuramento do indicador de resultado).
A identificagdo das atividades deve ser preenchido de forma sucinta, devendo a memdria descritiva especificar o detalhe necessario
dos Protocolos com as associagdes e ONG, por exemplo:

Identificagio da Atividade

Nimero da Atividade: 1
Identificagdo da Atividade: Funcionamento de Estruturas de Apoic

MIPC_A | Designacio da associagio_A | N° de mediadores | N° projeto interno
NIPC_E | Designaciio da associagio_B | N° de mediadores | N° projeto interno
[

Descrigio:

Classificagio: * Funcionamento de Estruturas de Apoic v
Data Inicio: *

Data Fim: *

No caso dos estudos a Unica restrigdo é o n.2 de carateres disponiveis, pelo que deve constar no formulario uma apresentagdo sucinta,
ficando para a memoéria descritiva o detalhe.

Identificacao da Atividade

Namero da Atividade: 1
Identificagdo da Atividade: * Estudo de.

- Descricdo da fase em que se encontra o desenvolvimento do estudo, seus objetivos
Descrigao: R

cronograma de execugio, entre outros e;petc4

Classificagdo: - Estudos r
Data Infcio: *

Data Fim: *

2 Recursos humanos
Cada elemento da equipa técnica deve ser inscrito individualmente.

Os mediadores socioculturais podem ser inscritos de forma individual ou agregada, para o que se sugere a formula seguinte:

Detalhe Recurso Humano

Detalhe do Recurso Humano

N® de Registos Inseridos - 0 de 1
Perfil Profissional- * Outros (Especificar) v
Especifique: * Mediador socic-cultural

-~ R o (max. 80 carateres)
Vinculo & Entidade Qutro (especifique)
Especifique: * vincule &s Associagdes

N.® de Recursos Humanos:

- - 3
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Anexo Il - Checklist igualdade de oportunidades e Nao discriminagao

Checklist

Principios Transversais da Igualdade entre Homens e Mulheres e Igualdade de Oportunidades e Ndo Discriminagh

Identificagéo da Operagdo e do Beneficidrio

Data de fim da oparaghe: o mem asas

Entidede baneticibrie: NIF, acronimo /o nome 08 entidade beneficiiria
#4t da Candidaturs (Codigo Univarsal):

Titule da operaghe

Tirologia de operarie

Concurso (Aviso]

Oata de submissda da candidatura: PrEm—

Oata de micia da operagie: pr—

Data de sprovagho da operagho dd-mm-assa

Outre lagislegho splichvel: Em anexo cutts kegrlag B0 nacanal & COMEOMAIos Internaconars relevantes no domineo da gusklade o

o discriminagho

Questio s varificar
29 nivel da Oparaydo ¢/ou da Orga

igualdade de oportunidsdes ¢ da

A preencher prics berefinon

Evidéncies documenta,

Avaboido Global

A cpersgho tem em conts spetos relacionsdos com &
uskdade  entre s, gualdade de
oportundades e nllo dicriminagda em rarko da defcineia, . .
giko ou crenca, regilo, idade ou

g

m o malhere

raga ou origem étnsca,

orientagho sexuel?

A orgamsgho dplle de indicadores quanttator o
em relaglo sos aspetos da
o mulheres, iguakdede de
oportundades ¢ da nbo GacriminaBo em rarbo ds defidncia,
gido ou crence, reg

raga ou origem étnica,

 idade ou
orentagho sexual?

Ex- Sistema de Gevtlo da Quakdade ou Exceléncia que integre a perspetiva de género

iquaklode ro ace3sa 00 emprego, no trabaiha, 1 ensino ¢ na formag 8o profivsonal

move & igusklede salarial entre homens &

A operacho

Ex: Bokongd das diferencas remaneratorias entre mulheres ¢ homens; Balango KOCl o QUOKNAY
outro documento de gestda onde sea feita

o tericagda dos recursas Rumanas

A organizach

Bes dest

Wota: Mo exiite paridade de pénero e @ represe

Ex
Plano para a igualdade;
Plana de Sensibibsaso e informag 8o interno;
Phanc de Formaydo,
Produgio de

e comumocangn €omo g, manuon, folel:

+/Orgdnica da entidade,
Gusa de boas prdticas com rege de paridade de g

rgn dergentes, Boingo woxal

de gertdo des carveim

Ex
Bracesion de seieg 8o baieador na uaklode ¢ tromporncs
de iguoldode
Registos de part pagdo em semindrios, workshops de pos0 i vokor 0g 00/ exorvvers30

profissional

am estabelecidos meca
s proporglo do
deciso?

ammos & estratégias pars sumentar
b-representada nos processos de

Pramoghia da conciiogBo da vida profissional, pessoal ¢ famitiar

Ex
¢ do génera sub-rep profissio;
eliminag o Outros

A operagho considera & necessidade de observar & concliagio
i vids profissional, pessosl ¢ familiar?

Questde a varificar
0 nivel da Operagdo e/ou da Organizasde.

A organizagio prevé agBes destinadas a facilitar 2 conciliagio

antre ?

da profissional, pessoal e fan

A praanchar palos banaficiinos

Evidéncias documentais
-

Incentivos ou Qpaios desTinad0s 40 GCOIMENTO de Crangas em idode prd-+s<olar; apoid

extroescolor; apoin a outras pessoas o cargo;
Wodalidades de prestogio de trabaiha como o teletrabalho ou a trabatho a tempa parciol,

Modalidades de hordrio, como @ hordria flexive, especifico ou jormada continua;

- Posto médico no local de trabaiba;
Componhas de vacinaglo do gripe sazonal para robaihadores/as;
autros

Agoias 03 familios, nomeodamente mondoor

Incentivo a aiterndncia de génera na poio & famiia

s

Este tipa de iniciativas estfio normalmente previstas em Regulamento interno ou Balango Social
a3 aeganizagies

ou incapa

A operaglo facilita a
incapacidade?

egragio de pessoa com deficitneia ou

A organizacia sdots medidas que permitam responder 303
bjetivos estratégicos do Plan de Ag3o para o Integragio das
Pessoas com Deficiéncias au Incapacidade?

Ex
Atendimento priaritario;

- Acessibilidade das instalogBes;

- Acessibilldae das platafarmas e ferramentas digitais;

o em lingua gestuol &
legendadas para pessoas surdas;

- Servigos de interpretagdo de inguo gestuol

- Sites/suportes digitais/platoformas informdticas acessiveis para pessoas cam putras imitagbes
funcionais;

- Modalidades 5 ho coma o trabaiba o

- Modalidades de hardrio com o horirio flexivel ou especfico

A organizagio sdota politicas de gestio de recursos

que sejs favorkvel & inclusl de pessos com defi
incapacidade & & melh essibilidares?

Quotas de admis 301 com
3 iptada para pessoas com .

- Postos de trabalhe adaptados ds pecessidodes

Prevengiio de prticas discriminatérias

A organizscio sdots orentacles efou procedimentas que
promovam 2 utiizaclo de Enguagem 2 imagens ndo sexists
inchusiva iz comunicalo interna & externa?

Parecer giobal anclusiva (a preencher pris AG/Of em sede de andlise de candidatura)

Ex
- Monual ou guia de finguagem inclusiva;

- Sesses de sensibilizagBo para o adaglo de inguagem e imagens neutras & inclusivas

- Manual para apresentag o de queixas de discriminagdo, assédio ou atitudes sexistas;
Sessdies informativas ou formagdo

- Adogdo de codigos de boa conduta para o prevens o & combate a0 assédia e violincia na
trabaiho,

informagao moral, sexual ¢ viokncia na trobalho;

- utros mecanismos para detetar ¢ solucionar este tipa de situagdes

Balango Final (o presncher pala entidads benaficidria em sede de prdido de pagamenta de saldo final)

Lisb@20™ #3620 ==
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Anexo lll - Prazos e Procedimentos de Analise e Decisao de candidaturas

Formulério de

candidatura

Pedido de

No Aviso é estipulado a data limite para
apresentacéo das candidaturas

esclarecimentos

Recebido

Sim
N2
Anélise dos critérios de
elegibilidade dos
beneficiarios, das operagdes

e da despesa
Aplicacdo de critérios de
selecéo

Notificagdo de

audiéncia prévia

Reapreciacéo da
candidatura

K—Sim Alegacdes

Lisb@20*° #5620

Néao

L

Deciséo Final

Notificagdo da

decisdo final

Termo de

Aceitagdo e
Anexos

kO FUROPEA

»nwr>»-+4>»0

omH4zZzrr<mrmao

(s

olicitados esclarecimentos com prazo de D
dias para resposta. Concluido este prazo, se
néo forem prestados os esclarecimentos
requeridos, a andlise da candidatura
prossegue apenas com os elementos
disponibilizados, podendo determinar o seu
indeferimento quando os elementos em falta
sejam determinantes para uma decisdo
favoravel, salvo motivo justificavel ndo

imputavel ao beneficiario e aceite pela AG.

- /

Os candidatos s&o ouvidos no procedimento,
sendo concedido um prazo méaximo de 10
dias Uteis para apresentar eventuais
alegacdes em contrério, contados a partir da
data de proposta de decisdo

Data limite da decisé&o: 60 dias Uteis a contar

da data limite para a respetiva apresentacao,

descontado o prazo concedido para o pedido
Unico de esclarecimentos, se aplicavel

Data limite da notificacéo final: 5 dias Uteis, a
contar da data da sua emisséo

A decisdo de aprovacéo caduca caso nao
seja submetido ou assinado o TA no prazo
maximo de 30 dias Uteis, a contar da data da
notificagéo da decisdo
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